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UM POUCO DA NOSSA HISTÓRIA 

 

 

O território do atual Município era habitado pela tribo indígena dos Caricás 

quando os primeiros colonizadores ali chegaram. Os primitivos habitantes 

deram ao local a denominação de Itiúba. 

 

Segundo uma versão, o início da colonização se deu com a chegada dos 

portugueses da Casa da Torre e segundo outra, com os colonos provenientes 

de Inhambupe, Alagoinhas e Cachoeira. 

 

Quanto a origem do nome da serra, da qual se originou o nome do município, 

há opiniões diversas: uns acham que se tenha derivado da expressão tupi-

guarani - tuyba - que significa 'abelha dourada', conforme Teodoro Sampaio e 

que teria derivado Itiúba; outros, que o termo tenha derivado da palavra 'itiuba', 

que na língua indígena quer dizer 'água da pedra'. 

 

No final do século XVII, o território fazia parte da Freguesia Velha de Santo 

Antônio de Jacobina. Transformada depois em 'julgado', teria sido incorporado 

ao Arraial do Senhor do Bonfim da Tapera, em 1697. O fato consta da Carta 

Régia assinada por D. Fernando José de Portugal, em 08 de julho de 1697 e 

dirigida ao ouvidor de Jacobina. 

 

Pela Resolução Provincial nº 1.005, de 16 de março de 1868, foi elevado à 

categoria de freguesia subordinada à Vila Nova da Rainha (atual município de 

Senhor do Bonfim). Em 1884, sua subordinação transferiu-se para a Vila Bela 

de Santo Antônio das Queimadas. 

 

Ao mesmo tempo, a partir de 1860 desenvolveu-se uma povoação na fazenda 

Salgada (situada no sopé da serra de Itiúba), que em 1880 viria a ser 

transformada em Arraial de Itiúba. 

 

Pelo Decreto Estadual nº 9.322 de 18 de janeiro de 1935 foi criado o Município, 

com território desmembrado de Queimadas, e o Arraial elevado à categoria de 

Cidade. 
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APRESENTAÇÃO 

 

O PPA 2022 - 2025 integra um projeto de desenvolvimento que vem se 

consolidando com o intuito de propiciar o alinhamento com o planejamento dos demais 

entes federados, promovendo crescimento econômico com a distribuição da renda e a 

inclusão social.  

 

O novo Plano Plurianual traz inovações que dão sequência ao processo 

permanente de aperfeiçoamento metodológico do planejamento no governo Municipal. 

 

A estratégia de direcionar a atuação do Município na promoção de um modelo 

inclusivo de desenvolvimento foi decisiva para a melhoria na distribuição da renda, 

seja pela ampliação do combate à pobreza como compromisso de toda a sociedade, 

seja pela manutenção dos níveis de emprego e rendimento do trabalho em meio a um 

contexto de crise econômica internacional. 

 

A inclusão social tem proporcionado uma condição de vida melhor a uma 

parcela expressiva da população, a partir do acesso à renda e às oportunidades. E o 

patamar de desenvolvimento que o Brasil vem alcançando, nestes últimos anos, tem 

também como consequência uma nova visão da sociedade com relação às suas 

possibilidades e expectativas. As demandas da população exigem esforços ainda 

maiores do Município, seja com mais investimentos em infraestrutura, aumentando a 

competitividade da economia, seja com mais serviços públicos de qualidade. 

 

O duplo desafio de preservar as conquistas e aprofundar os avanços não é 

somente uma opção do governo municipal, mas sobretudo uma escolha da própria 

sociedade, traduzida, inclusive, nos espaços de discussão do próprio PPA 2022 - 

2025, que contou com a participação social nas suas diferentes etapas de elaboração. 

 

O PPA 2022 - 2025 foi construído dentro deste contexto e, a partir de uma 

Dimensão Estratégica, detalha sua Dimensão Programática, representada pelos 

Programas Temáticos e de Gestão, Manutenção e Serviços, indicando os principais 

compromissos do governo para os próximos quatro anos. 
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INTRODUÇÃO 

 

A construção e a consolidação de um modelo de desenvolvimento econômico, 

social e ambiental orientado pela inclusão social e pela redução das desigualdades é o 

resultado mais tangível dos esforços de implementação das políticas públicas que 

caracterizaram o país em período recente. 

 

Os desafios para o momento atual remetem tanto à consolidação dos direitos 

conquistados, quanto ao aperfeiçoamento das políticas públicas na busca pela melhor 

distribuição das oportunidades e do acesso a bens e serviços públicos de qualidade 

por toda a população de Itiúba. 

 

O PPA 2022 - 2025 define as escolhas estratégicas para atender às novas 

demandas de uma sociedade que também tem mudado e evoluído nesse período. 

Para enfrentar estes desafios e aproximar ainda mais as políticas públicas da 

realidade e anseios da sociedade, foram empreendidas ações com a finalidade de 

aprimorar tanto o próprio PPA quanto o seu processo de construção, fortalecendo seu 

caráter de espaço institucional de participação da sociedade civil. 

 

  

ESTRUTURA E METODOLOGIA DO PPA 2022 -2025 

 

O PPA 2022 - 2025 trouxe inovações à metodologia de elaboração 

anteriormente vigente. A mudança de estrutura e conceitos relacionados ocorreu, 

principalmente, com o intuito de dotar o Plano da capacidade de interpretar a realidade 

na qual é implantado e as especificidades de cada política pública nele inserida e, 

assim, comunicar melhor os compromissos do governo, evitando a linguagem 

rigidamente técnica e facilitando a incorporação das agendas do governo e a 

apropriação do Plano pela Sociedade. 

 

Este modelo, fundamentado em uma leitura por temas de políticas públicas, 

buscou fortalecer o caráter estratégico do Plano, evitando sua identificação com uma 

visão de curto prazo que é mais própria dos orçamentos.  
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O PPA deve apresentar os objetivos e metas da administração pública para o 

período de quatro anos, identificando as prioridades do governo em linha com os 

planejamentos setoriais, devendo fomentar seu monitoramento, a contínua para a 

melhoria do Plano. 

 

O PPA 2022 – 2025 do município apresenta alterações significativas quanto à 

sua estrutura e conceitos, principalmente ao ser comparado com o período anterior. As 

mudanças concentraram-se em dois pontos: 

 

 O primeiro foi reforçar o caráter estratégico do Plano, estruturando-o em uma 

Dimensão Estratégica, contendo uma Visão de Futuro e um conjunto de Eixos e 

Diretrizes Estratégicas.  

 

O debate para a elaboração do PPA foi iniciado a partir das Diretrizes 

Estratégicas, previamente à elaboração dos Programas. Buscou-se evidenciar o 

projeto estratégico de governo, que orienta a construção dos Programas Temáticos, 

expressando os cursos de ação propostos para o alcance dos resultados esperados 

para o Plano. Estabelece-se, assim, uma conexão lógica que permite visualizar como 

a estratégia geral do governo, anunciada na Dimensão Estratégica, orienta as 

escolhas das políticas públicas materializadas em Objetivos e Metas expostos na 

Dimensão Tática. 

 

O segundo ponto teve como foco qualificar o conteúdo dos Programas 

Temáticos, que passam a expressar com maior clareza as escolhas estratégicas para 

cada área por meio de seus Objetivos e respectivas Metas, que por sua vez destacam 

de forma concisa as entregas mais relevantes e estruturantes para a implementação 

das políticas públicas. 

 

O processo de elaboração do PPA foi condicionado, desde o início, pela sua 

característica mais estratégica e focada. Nesse contexto, o Controle Interno do 

Munícipio promoveu a partir do mês de março, rodadas de discussão e de reflexão 

internas, que buscaram identificar as principais conquistas e os desafios a serem 

enfrentados no processo que se iniciava. 
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No mês de julho de 2021, foi iniciado o debate sobre as Diretrizes Estratégicas 

do PPA no âmbito do diálogo entre o governo e a sociedade civil, por meio de consulta 

pública virtual, considerando a pandemia que vivenciamos há mais de um ano. 

 

 A Formulação dos Programas Temáticos, contou com a apresentação e 

discussão de propostas por representantes dos órgãos envolvidos nos respectivos 

temas, para a pactuação, especialmente, de políticas transversais aos programas. 

 

Os trabalhos foram divididos em duas rodadas de oficinas de construções, 

iniciando-se por um alinhamento conceitual e metodológico para também, a partir de 

uma avaliação dos Programas Correspondentes no PPA 2017 - 2021, plano de 

governo, Plano Municipal de Saúde, Educação e Social, discutir e definir o conjunto 

dos Objetivos. Após a construção, sequenciada pela coletiva do escopo do Programa, 

por meio dos Objetivos, seguiu-se a definição das Metas e Iniciativas e, por fim, a 

seleção dos Indicadores, com objetivo de apresentar à sociedade Civil para que as 

prioridades do Governo fossem, por fim, escolhidas de acordo com a realidade 

territorial e financeira do Munícipio. As audiências públicas foram realizadas conforme 

apresentado no anexo de metas e prioridades a fim de validar o trabalho de 

elaboração do PPA, factível e condizente com a realidade do Município. 
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VISÃO

Ser referência em gestão pública transparente, promovendo o desenvolvimento sustentável,

social e econômico, destacando-se pela prestação de serviço a população itiubense. 

VALORES

• Ética 

• Profissionalismo

• Humanismo

• Competência

• Responsabilidade

• Justiça

• Integração

• Solidariedade

• Disciplina

• Amor

• Transparência

• Equidade

• Comprometimento

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIÚBA

PLANO PLURIANUAL 2022-2025

MISSÃO

Promover a equidade e valorização social, prestando um serviço de excelência contribuindo

para o bem estar e o progresso da população itiubense, edificando uma sociedade justa e

democrática.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIÚBA 
ESTADO DA BAHIA 

CNPJ. Nº 13.988.324/0001-21 

  

 

____________________________________________________________________ 

Av. Getúlio Vargas, nº 255, Centro  

Tel. (074) 3546-1144 

CEP. 48.850-000 Itiúba – BA 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    PROGRAMAS DE GOVERNO 
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Município

Município

Município

Município

Município

Município

Promover a Justiça social e igualdade dos direitos;

Eficiência no serviço público.

Iniciativas Regionalização

Manutenção dos serviços do poder legislativo, dando transparência aos atos da administração 
nos meios de comunicação;

Capacitar os assessores parlamentares a fim de melhorar os serviços prestado na Casa;

Manutenção das Atividades do Legislativo;

Promover a Democracia;

% 2025 100%Eficiência no serviço público

Data Índice
Descrição

Unidade de 
Medida

Referência
1.5. Metas

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIÚBA

Missão

Legislar, fiscalizar e prestar serviços públicos, com ética, respeito, eficiência e transparência de forma integrada,
visando a melhoria da qualidade de vida dos moradores do Município de Itiúba.

Visão

PLANO PLURIANUAL 2022-2025

PROGRAMAS DE GOVERNO

1.      Descrição do Programa

Código Título

001 LEGISLA ITIÚBA

1.1 Valor do Programa

 R$                                                    15.503.894,00 

1.2 Órgão e Unidade responsável pelo objetivo:

CÂMARA MUNICIPAL DE ITIÚBA

Descrição

O Poder Legislativo tem um importante papel para a sociedade. Essencial para o funcionamento de qualquer regime 
democrático, no Brasil, é o Parlamento que estabelece um elo entre o povo e seus representantes no município.

Título

Controle Externo Efetivo

1.3      Diretriz

Ser referência em legislação, fiscalização e gestão no âmbito nacional.

Descrição

OBJETIVOS:

1.4. Objetivos do Programa:
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 Município

 Município

 Município

 Município

 Município

 Município

GABINETE DO PREFEITO

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Fomento ao desenvolvimento de novos projetos em busca de investimentos visando alavancar e
motivar comerciantes;

Atualização do Plano Diretor Urbano instrumento básico da política de desenvolvimento e expansão
urbana, que é regulamentado pela Lei Federal n. º10. 257/01, mais conhecida como Estatuto da
Cidade;

Promover maior transparência na utilização dos recursos públicos, através da avaliação períodica das
ações realizadas, em conjunto com os servidores municipais;

Atualização do plano diretor % 2025 100%

1.5. Metas

Descrição
Unidade de 

Medida

Promover gestão democrática e eficiente dos serviços ofertados ao público, visando tornar sua
eficácia compatível com o interesse da população;

Fortalecer a comunicação pública e a transparência nas ações governamentais, assim como a
preservação dos acervos documentais e a gestão de informação;

Tornar os sites oficiais e acessíveis.

Iniciativas Regionalização

Referência
Data Índice

Ser referência em gestão pública, promovendo o desenvolvimento sustentável, social e econômico. 

1.3      Diretriz
Título

Promoção da Transparencia Pública

Missão

Administrar com excelência os recursos públicos, servir o cidadão e promover a cidadania.

Visão

Descrição

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIÚBA

PLANO PLURIANUAL 2022-2025

PROGRAMAS DE GOVERNO

1.      Descrição do Programa
1.1 Valor do Programa

Código Título

002 GOVERNAR COM RESPONSABILIDADE  R$                                                                834.101,87 

1.2 Órgão e Unidade responsável pelo objetivo:

Prefeitura Municipal de Itiuba - Bahia
Quarta-feira, 29 de Dezembro de 2021 - Pag.18 - Ano IX - Nº 444



UND 2025 36.116
Funcionários públicos e população em
geral;

1.3      Diretriz

Desenvolver uma Secretária organizada e voltada para a comunidade itiubense, prestando um serviço com seriedade e
comprometimento. 

Data Índice
Descrição

Unidade de 
Medida

Referência
1.5. Metas

Unidade de 
Medida

Referência
Data Índice

1.5. Indicador vinculado ao Programa

Descrição

OBJETIVOS:

1.4. Objetivos do Programa:

Palestras, treinamento e oficinas; und 2021 N/A

Eficiência na Gestão Pública de Itiúba;

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIÚBA

Missão

Organizar em primeiro lugar, Zela pelo Patrimônio Público, atender os anseios da Sociedade, a Iluminação Pública,
Segurança, Limpeza Pública, Mobilidade dos Pedestres e dá uma cara nova a todo o Município.

Visão

PLANO PLURIANUAL 2022-2025

PROGRAMAS DE GOVERNO

1. Descrição do Programa

Código Título

003
ADMINISTRAÇÃO COM EFICIÊNCIA E 

EFICÁCIA

1.1 Valor do Programa

 R$  26.871.811,91 

1.2 Órgão e Unidade responsável pelo objetivo:

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E SERVIÇOS PÚBLICOS

Descrição

Título

Descrição

Elaboração, acompanhamento e avaliação do planejamento geral da ação executiva Municipal,  visando promover o 
desenvolvimento do Município, o bem estar da população e a melhoria da prestação dos serviços público municipais.

Promoção de Serviços Públicos com Eficiência e Qualidade

% 2021 100

% 2025 100%
Criar e manter estratégias para o 
desenvolvimento eficiente da Gestão 
Pública de Itiúba;
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 Município

 Município

 Município

 Município

 Município

 Município

 Município

 Município

 Município

 Município

 Município

 Município

 Município

 Município

 Município

 Município

 Município

 Município

 Município

 Município

 Município

Modernização a administração com programas de controle administrativo;

Modernização da administração com programas de controle administrativo, licitações e contratos,
almoxarifado, recursos humanos, arrecadação municipal, registro de patrimônios e web sites;

Adquirir coletores de resíduos, marcados com as cores de coleta seletiva;

Comerciantes de lanches; UND 2025 30

Promover a revitalização das áreas verdes urbanas;

Disponibilizar mudas de plantas, materias de jardinagem e poda;

Treinar as equipes responsáveis pela manutenção das áreas verdes urbanas;

Adquirir materiais elétricos para instalação e manutenção da iluminação pública;

Substituir lâmpadas e mecanismos ultrapassados por novas tecnologias mais eficazes;

Treinar os servidores sobre a importância e formas de coleta seletiva;

Treinar as equipes de manutenção sobre as NBRs, segurança no trabalho e novas tecnologias;

Aquisição de materiais elétricos, treinamentos e convênios com entes governamentais;

Sinalizar os logradouros;

Fiscalizar o cumprimento as leis de trânsito;

Demarcação e sinalização das vias públicas, locais de estacionamento e sentidos proibidos;

Promover a atuação dos fiscais municipais de trânsito

Aquisição e treinamentos na utilização de equipamentos de proteção individual;

Palestras, treinamentos, disposição de coletores pelas áreas urbanas do município;

Limpeza dos logradouros;

Disponibilizar coletores especiais;

Promover campanha educativa com a participação da sociedade civil e catadores cooperativados;

Adquirir coletores especiais suspensos, com bloqueio para caninos a serem instalado nas áreas
urbanas;

% 2025 100%

Abrigos reformados; UND 2025

Novos abrigos; UND 2025 50

Comerciantes de acarajé UND 2025 3

Iniciativas Regionalização

100

Manter a cidade limpa, sem
interferência de caninos;

Sinalizar com placas e pinturas as
vias;

% 2025 100%
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 Município

 Município

 Município

 Município

 Município

 Município

 Município

 Município

 Município

 Município

 Município

 Município

 Município

 Município

 Município

 Município

 Município

 Município

 Município

 Município

 Município

 Município

 Município

Reforma e manutenção continua das instalações físicas dos mercados municipais;

Implantar novas barracas e promover a organização dos feirantes em setores de acordo aos itens
comercializados;

Construir novos abrigos modernos para os passageiros esperarem o transporte;

Revitalizar e reformar os abrigos já existentes;

Mapear juntos as comunidades a necessidade de novos abrigos;

Construção e reforma de abrigos por todo o município;

Construir novos cemitérios;

Ampliar e reformar os cemitérios públicos;

Sistematizar e controlar o sepultamento dos munícipes;

Conferir aparência moderna e atraente para o entorno do Tanque da Nação e Avenida Getúlio
Vargas, viabilizando a melhoria do comercio de alimentos e satisfação de clientes do município e
turistas;

Adquirir mudas, materiais de manutenção e treinar as equipes responsaveis

Diminuir o tempo gasto pelo cidadão para acessar e resolver atividades vinculadas aos serviços
públicos;

Amparar os empreendedores prestando assessoria;

Treinar as equipes responsáveis pelo cadastro e manutenção do acervo municipal;

Promover o acesso do cidadão os serviços públicos concentrados em ambiente único;

Criar um ambiente físico unificado para atendimento ao cidadão, onde possa estar acessível o
sistema tributário, Departamento Ambiental, Vigilância Sanitária, Setor de emissão de RG, Junta
Militar, Emissão de Carteira de Trabalho, Ouvidoria Publica, serviços do Detran e serviços de apoio
ao empreendedor as micros e pequenas empresas locais, promover o desenvolvimento econômico
municipal nos mais variados eixos de atuação nas áreas do comércio, indústria, agropecuária e
desenvolvimento profissional;

Construção de boxes na área do tanque da nação para realocar os vendedores de acarajé que
comercializam na Avenida Getúlio Vargas, sede do município;

Revitalização das proximidades do Tanque da nação;

Instituir o Conselho Municipal de Ciência, Tecnologia e Inovação, assegurando a participação dos
atores do ecossistema local e territorial;

Promover ações que difundam o conhecimento técnico-científico no município;

Desenvolver ações de melhorias dos processos e serviços municipais através do uso de tecnologias
inteligentes;

Elaborar legislações municipais sobre CT&I para estimular o dinamismo do desenvolvimento
municipal;

Estimular o empreendedorismo inovador no município para promover o desenvolvimento local.
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Aumento da Arrecadação Tributária % 2024 41%

Aumento da Arrecadação Tributária % 2022 30%

Aumento da Arrecadação Tributária % 2023 37%

Eficiência na Gestão Pública de Itiúba; % 2025 100%

Aumento da Arrecadação Tributária. % 2025 100%

Descrição
Unidade de 

Medida
Referência

Data Índice

Aumento da Arrecadação Tributária. % 2021 N/A

1.5. Metas

1.5. Indicador vinculado ao Programa

Eficiência na Gestão Pública de Itiúba; % 2021 N/A

A promoção da modernização administrativa das unidades, instrumentos de gestão e serviços do Poder Executivo Municipal; 

Melhorar e proporcionar a eficácia, eficiência e transparência da Gestão Fiscal, fazendo com que aumente a arrecadação e 
propicie o maior controle dos gastos públicos

Descrição Unidade de Medida
Referência

Data Índice

004 FINANÇAS EFICIENTE  R$                                                           17.914.541,28 

1.2 Órgão e Unidade responsável pelo objetivo:

1.4. Objetivos do Programa:

Missão

Fortalecer parcerias com investidores na geração de emprego e renda, promover ações que mehoram como um todo a
qualidade de vida do cidadão, elaborar e construir uma gestão axiológica que visa aplicar o uso correto dos recursos em
benefício da sociedade. 

Visão

Ser uma instituição reconhecida pela qualidade no controle interno externo da administração publica, mostrando nossos
objetivos na construção  de ideias que visam um futuro de grande de realizações.

1.3      Diretriz

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIÚBA

PLANO PLURIANUAL 2022-2025

PROGRAMAS DE GOVERNO

1.      Descrição do Programa
1.1 Valor do Programa

Código Título

Descrição

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANÇAS

Descrição

Título

Eficiência na Gestão Pública

OBJETIVOS:
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Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município
Discutir a possibilidade de redução do Imposto Sobre Serviço de qualquer Natureza – ISS, como forma 
de atrair empresas da Bahia, ou até de outros estados para instalarem seus escritórios no município.

Otimização o atendimento aos contribuintes, de forma a agilizar todo andamento dos processos
tributários;

Proporcionar melhorias no programa de modernização da área tributária e fiscal;

Recadastramento de imóveis residenciais e comerciais;

Adequação da taxa de isenção para imóveis residenciais de baixa renda;

Modernização da administração com programas de controle financeiro, arrecadação municipal, registro
contábil;

Revisão na Dívida Tributária do Município;

Capacitação e Treinamentos dos Servidores;

Atendimento das legislações no âmbito fiscal, financeiro e contábil;

Fomentar a Transparência dos gastos públicos.

Reestruturar o IPTU: acesso do carnê pela internet, estímulo ao pagamento promocional (REFIS) com
algum retorno ao cidadão que cumpre com o pagamento desses impostos, cujo destino e montante
arrecadado devem ser divulgados para a população no portal da transparência.

Oferecer incentivos fiscais para empresas que queiram se instalar em Barrolândia para criação de um 
Distrito Industrial;

Iniciativas Regionalização
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1.2 Órgão e Unidade responsável pelo objetivo:

Descrição

SECRETARIA MUNICIPAL DE AÇÃO SOCIAL

1.3      Diretriz

1.4. Objetivos do Programa:

OBJETIVOS:

006 SOCIAL EM AÇÃO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIÚBA

PLANO PLURIANUAL 2022-2025

PROGRAMAS DE GOVERNO

1.      Descrição do Programa
1.1 Valor do Programa

Código Título

 R$                                           17.898.447,88 

Redução da ocorrência de riscos sociais, seu agravamento ou reincidência no território de abrangência do CRAS.

FUNDO MUNICIPAL DE AÇÃO SOCIAL  

Título

Ampliar o acesso da população mais vulnerável aos direitos socioassistenciais e potencializar o protagonismo

das famílias.

Descrição

Ter acolhida suas demandas, interesses, necessidades e possibilidades;

Receber orientações e encaminhamentos com o objetivo de aumentar o acesso a benefícios e programas de

transferência de renda;

Ter assegurada a sua privacidade;

Vivenciar experiencias de ampliação da capacidade protetiva e de superação de fragilidades sociais, que

contribuam para a construção de projetos individuais e coletivos, desenvolvimento da autoestima, autonomia e

sustentabilidade;

Melhoria da qualidade de vida dos usuários e de suas famílias;

Missão

Estabelecer uma política de assistência social afiançadora dos direitos sociais com centralidade na família e em

total consonância com o sistema único da assistência social, tendo como público alvo todos os cidadãos de Itiúba

e os grupos mais vulneráveis do município garantindo a execução da assistência social como política pública,

fomentando a universalização dos direitos sociais.

Visão

Disponibilizar serviço de qualidade, garantindo o acesso do cidadão aos programas, serviços e ações

socioassistenciais, oferecendo a oportunidade de informação, formação, capacitação e participação social,

promovendo uma mudança de vida a partir da apresentação de novas oportunidades e perspectivas,

transformando a indiferença e omissão em mobilização e ação.
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Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

2025 100%

Iniciativas

Ampliar a cobertura de acesso aos serviços,

programas, benefícios e ações

socioassistenciais;

% 2025 100%

Melhorias nas condições de atendimento e

acompanhamento das ações do conselho

tutelar;

%

Regionalização

2025 100%

Reforma administrativa e criação das

funções que competem ao suas.
%

1.5. Metas

Descrição Unidade de Medida
Referência

Data Índice

Cobertura do Programa Bolsa Família; Percentual 2021 102,30%

Taxa de atualização cadastral; Percentual 2021 1%

ID CRAS; Percentual 2021

1.5. Indicador vinculado ao Programa

Descrição
Unidade de 

Medida
Referência

Data Índice

Índice GINI - inferior; Percentual 2003 35%

1%

IGD PBF; Valor R$ 2021 22264,19

CENSO; Hab 2010 36113

Qualificação dos trabalhadores do suas; % 2025 100%

Ampliação das equipes de referência dos

serviços socioassistenciais de proteção

social básica;

% 2025 100%

IDEB - anos iniciais; Percentual 2010 4,60

Acompanhamento familiar qualificado; % 2025 100%

Índice GINI - superior. Percentual 2003 40%

IDEB - anos finais; Percentual 2010 3,50

Criação de banco de dados municipal para organizar o fluxo e aprimorar os acompanhamentos

aos usuários;

Realização da jornada social;

Implantação da gestão do trabalho com ênfase em educação permanente para os

trabalhadores do suas;

Construção da sede própria do CRAS;

Reformular a lei de benefícios eventuais para ampliar o atendimento as famílias em situação

de vulnerabilidade;

Revisar a lei municipal 017 de 2017 - lei do suas;

Realizar diagnostico socioterritorial nas áreas de cobertura do CRAS sede, Romulo Campos e

Bela Vista de Covas;
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Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Implantação da casa apoio as famílias da zona rural;

Implantação do centro de referência da mulher;

Capacitação continuada das famílias acolhedoras; 

Implantação do serviço domiciliar de acolhimento a pessoas idosas;

Implantar o serviço especializado de abordagem social; 

Garantir a efetivação das ações relacionadas ao AEPETI - erradicação do trabalho infantil;

Garantir a compra de alimentos advindos da agricultura familiar para distribuição de cestas

básicas;

Implantar o programa municipal de transferência direta de renda para famílias que estão em

situação de insegurança alimentar;

Regularizar o Fundo Municipal do Idoso.

Criar o Fundo Municipal de Habitação vinculado à Secretaria Municipal de Assistência Social;

Fortalecimento do Programa ACESSUAS trabalho, visando à busca da autonomia das famílias

usuárias da política de Assistência Social, através do incentivo e da mobilização, a integração

ao mundo do trabalho, e assim gerar a inclusão produtiva no campo do trabalho, emprego e

renda;

Construção do CRAS - Centro de Referência Especializado de Assistência Social da Sede e

da Sede do Conselho Tutelar;

Aquisição de novos veículos utilitários e veículos com acessibilidade em parceria com os

governos Federal e Estadual, para atender toda rede Socioassistencial no atendimento dos

usuários;

Potencializar os beneficiários do Programa Bolsa Família (PBF), com a busca ativa dos

beneficiários que tiveram seus benefícios bloqueados, por estarem em descumprimento de

condicionalidades;

Assegurar a permanência dos beneficiários do BPC na escola através das melhorias nas

barreiras que impossibilitam a permanência dos mesmos;

Realizar atualização cadastral do CADUNICO nas comunidades anualmente;

Aquisição de veículo de tipo van para equipe do programa bolsa família;

Melhorar a acessibilidade na estrutura física da secretaria municipal de assistencia social;

Implantar programas de combate a insegurança alimentar e nutricional;

Formalizar o setor de igualdade racial e de gênero;

Implantação do equipamento de PSB CRAS em Bela Vista de Covas;

Construção da sede do conselho tutelar;

Formalizar o setor habitacional de interesse social na política de assistencia social;

Realização de reda ou concurso público afim de evitar a rotatividade dos serviços

socioassistenciais;

Intensificar as ações dos atendimentos das equipes nas localidades mais distantes;

Ofertar cursos profissionalizantes as famílias beneficiárias do PBF priorizando as suas

habilidades / vocação;

Implantar as funções prioritárias do suas na sede administrativa de assistencia social;
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Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Melhorar a atuação do Conselho Tutelar, com Capacitações e aprimorando a atuação efetiva

de suas funções;

Criação do Centro de apoio para mulheres vítimas de violência doméstica e familiar, que

segundo as estatísticas vem aumentando gradativamente;

Criação de núcleo de atendimento ao IDOSO.

Instalar o Centro de Acolhimento Municipal;

Aprimoramento da Educação Permanente da rede Socioassistencial com capacitações;

Fortalecer as Ações Estratégicas para erradicação do trabalho infantil, do abuso e exploração

sexual, fortalecendo toda rede de aperfeiçoamento das ações desenvolvidas; 

Aprimoramento dos Programas e serviços das esferas governamentais (Federal e Estadual),

trazendo para a realidade local, melhorando assim a oferta dos serviços;
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Educação Inclusiva e equitária

 FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO   

Título

Descrição

Promover uma educação de qualidade para as crianças de 0 a 5 anos e 11 meses Garantindo o acesso a
vagas na Creche e Pré escola. Tendo como finalidade o desenvolvimento integral em seu aspecto físico,
psicológico, intelectual assegurando os direitos da criança de Conviver , Brincar, Participar ,explorar, expressar e
conhecer-se, respeitando assim as  suas diferenças étnicas,sociais e culturais;

Potencializar as ações do Núcleo de Alfabetização e Letramento (NALFA), conforme deliberação do Dirigente
Educacional do Município, fortalecendo as políticas contínuas de alfabetização, em consonância com o Plano
Municipal de Educação – PME, atendendo as demandas dos professores alfabetizadores e gestores escolares
que atuam com alunos em processo de aquisição da leitura e da escrita, alfabetização matemática e progressão
das múltiplas aprendizagens, contemplando as diferentes áreas do conhecimento, como indica a Base Nacional
Comum Curricular (BNCC);

Objetivo Busca Ativa: Auxiliar a identificação, o mapeamento, e a gestão de casos de crianças e adolescentes
que estão fora da escola no âmbito de responsabilidade de gestao.
Objetivo Ficai: Verificar e acompanhar a infrequência escolar de alunos entre 03 à 18 anos.

Missão

A Secretaria Municipal de Esducação, tem como missão “Promover e assegurar os mecanismos necessários ao
desenvolvimento da educação dos sujeitos inseridos no Sistema Municipal de Ensino”.

1.4. Objetivos do Programa:

OBJETIVOS:

1.3      Diretriz

1.2 Órgão e Unidade responsável pelo objetivo:

Visão

“ Ser um Órgão Público Educacional reconhecido pelos serviços prestados com compromisso,transparência e
equidade à Rede de Educação Municipal de Ensino, zelando para o desenvolvimento social e humano dos
cidadãos itiubenses”.

1.      Descrição do Programa
1.1 Valor do Programa

Código

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIÚBA

PLANO PLURIANUAL 2022-2025

PROGRAMAS DE GOVERNO

Título

007
ATENDIMENTO EDUCACIONAL COM 

ACESSO, PERMANÊNCIA, QUALIDADE E 
EQUIDADE

 R$                                           231.438.578,42 

Descrição

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, CULTURA E ESPORTE                                                                            
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"Propor e viabilizar uma educação formativa e homogênea alicerçada em projetos de intervenção, pedagógicos
e socioeducativos, bem como na colaboração de inúmeras propostas metodológicas objetivando uma
aprendizagem  curricular e significativa;

Realização de Desfiles; Anualmente 2022-2025 12

Realização do diagnóstico das turmas dos
Anos Iniciais no início e fim de cada Ciclo de
Aprendizagem da Rede de Ensino;

Anualmente 2022-2025 12

Anualmente 2022-2025 4

1.5. Metas

Descrição
Unidade de 

Medida
Referência

Data Índice

Promover uma educação de qualidade para as crianças de 0 a 5 anos e 11 meses Garantindo o acesso a
vagas na Creche e Pré escola. Tendo como finalidade o desenvolvimento integral em seu aspecto físico,
psicológico, intelectual assegurando os direitos da criança de Conviver , Brincar, Participar ,explorar, expressar e
conhecer-se, respeitando assim as  suas diferenças étnicas,sociais e culturais;

Oportunizar aos professores e professoras atuantes nas escolas do campo multisséridas um processo
sistemático de orientação, acompanhamento pedagógico e formação continuada pautada nas práticas da
concepção de Educação Contextualizada do Campo para a Convivência do Semiárido visando contribuir para
que os estudantes e suas famílias percebam o significado da escola em suas vidas, na vida da comunidade,
melhorem a aprendizagem nas diversas áreas de conhecimentos, de forma coletiva, partindo sempre da
realidade que estão inseridas/os, para ampliar os conhecimentos universais, melhorar a qualidade de vida, o
exercício da cidadania participativa;

Fiscalizar a aplicação dos recursos transferidos, cumprimento dos 30% mínimos para agricultura familiar e zelar
pela qualidade dos produtos, desde a compra até a distribuição nas escolas, prestando sempre atenção às boas
práticas sanitárias e de higiene;

“Capacitar os profissionais da Educação para uso da tecnologia na prática pedagógica e  administrativa”;

Garantir segurança e qualidade ao transporte dos estudantes e contribuir para a redução da evasão escolar,
ampliando, por meio do transporte diário, o acesso e a permanência na escola dos estudantes matriculados na
educação básica da zona rural da rede;

Priorizar o fortalecimento de uma educação de qualidade destinada àqueles que não tiveram acesso ou
oportunidade em continuar seus estudos na idade apropriada, sendo eles jovens, adultos e idosos; 

“Criar oportunidade de práticas de diversas leituras lúdicas, prazerosas e contextualizadas, desenvolvendo
habilidades e valores humanos como: responsabilidade, participação, e o respeito às diferenças que leva em
consideração os elementos culturais, sociais, de gênero, etnia de forma transversal, que respeita e valoriza a
identidade e diversidade das crianças e adolescentes”.

Contribuir para o crescimento e o desenvolvimento biopsicossocial, a aprendizagem, o rendimento escolar e a
formação de hábitos alimentares saudáveis dos alunos, por meio de ações de educação alimentar e nutricional e
da oferta de refeições que cubram as suas necessidades nutricionais durante o período letivo, bem como garantir
a promoção da saúde e a garantia do direito humano à alimentação adequada e saudável no ambiente escolar;

Encontros Pedagógicos com professores da
Educação;

Mensalmente 2022-2025 40

Professor Nota 10, nossa inspiração;
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Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Ampliação da oferta de educação de tempo
integral nas escolas da rede pública de
Itiúba;

% 2022-2025 50%

Elaboração e implantação de projetos
educacionais.

% 2022-2025 100%

Iniciativas

Através dos momentos de formação continuada promover momentos de estudos, pesquisas e
aprimoramento da prática docente;

Avaliação da aprendizagem da rede pública
municipal;

Anualmente 2022-2025 100%

Recuperar alunos evadidos/ desistentes; Anualmente 2022-2025 100%

Promover encontro entre especialistas e corpo docente para refletir temáticas da Educação
Infantil;

Premiar professores através de projetos desenvolvidos que gerem resultados positivos no
desenvolvimento do processo de ensino-aprendizagem;

Realizar anualmente Desfile da Primavera;

Durante as atividades pedagógicas, oferecer lanches e almoço de qualidade aos participantes.;

Oferecer prêmios e lembrancinhas durante encontros e projetos específicos;

Aquisição de ferramentas  tecnológicas;

Ampliação da frota do transporte oficial para
atendimento de alunos;

und. 2022-2025 30

Ampliação dos serviços relacionados a
Alimentação Escolar;

Anualmente 2022-2025 100%

Regionalização

Informatização da matrícula da rede pública
do Município de Itiúba;

Percentual 2022-2025 100%

Equipar as unidades escolares com
tecnologias;

und. 2022-2025 60

Escolas ativas com Ensino Híbrido; und. 2022-2025 60

Formação para as orientadoras de estudo do
NALFA;

Anualmente 2022-2025 4

Realizar FORÚNS EDUCACIONAIS; Anualmente

Realização formação continuada com os
profissionais da educação (Apoio);

und. 2022-2025 200

2022-2025 8

Reestruturar e equipar as unidades
escolares;

und. 2022-2025 60

Realização de formação continuada com os
professores da Rede Municipal;

und. 2022-2025 480
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Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Resgatar os desfiles cívicos do 7 de Setembro no Município

Elaborar e implantar Projetos Pedagógicos nas Escolas do Município;

Realizar Formação continuada para a equipe de Projetos da Seduc;

Construir a Sede do Núcleo de Educação Especial e aquisição de imobiliários.;

Aquisição de material didático para intervenções nas ações dos Programas e Sistema;

Formação através de encontros semipresenciais, presenciais e/ou webinários

Promover apoio psicopedagógico para os profissionais da Educação;

Capacitar os Professores da Rede Municipal para a introdução dos jogos de Xadrez na UE’s
Municipais;

Fornecer ferramentas tecnológicas como recurso pedagógico, visando o aprimoramento da
pratica educativa e melhor condição de trabalho, assim como o processo de aprendizagem dos
educandos;

Aquisição de materiais pedagógicos que sejam facilitadores no processo do ensino e
aprendizagem, incluindo matériais específicos para o AEE;

Estruturação do espaço físico e logística do Núcleo, mobiliário, acervo de pesquisa e
tecnológico;

Realização de estudos e orientação dos professores Alfabetizadores sobre a prática pedagógica
bem como a aplicabilidade da Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e o Documento
Curricular Referencial do Município de Itiúba (DCRI) nas escolas municipais que atendem ao
público dos Anos Iniciais e as metas e estratégias do Plano Municipal de Educação de Itiúba,
especificamente a Meta 5;

Acompanhamento nas escolas que apresentam baixos índices de aprendizagem, expressos
através dos indicadores das Avaliações Externas e do Diagnóstico realizado no início e final de
cada Ciclo de aprendizagem, com o intuito de orientar os gestores, coordenadores escolares e
professores a desenvolverem estratégias para amenizar os problemas que estejam afetando o
desempenho dos alunos;

Articulação de fóruns de discussões sobre as ações, metas, demandas e intervenções no Ciclo
de Alfabetização no Município de Itiúba – Bahia;

Articulação de uma mostra anual nas Unidades Escolares para compartilhar as experiências
exitosas com a comunidade local;

Organizar seminário de compartilhamento de experiências exitosas no final de cada ano letivo;

Capacitação das orientadoras de estudo do NALFA, visando uma atualização permanente, a fim
de efetivar as políticas públicas de alfabetização do município.;

Realização de um Evento para conscientização da importância da BUSCA ATIVA ( Evasão
Escolar ) FICAI ( Ficha de comunicação do aluno infrequente) e SISTEMA PRESENÇA (Bolsa
Família) do Município;

Propiciar a prática da leitura através dos jogos de RPG;
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Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Adequar o número de pessoal para o quadro técnico de Nutricionistas;

Adquirir material permanente para o efetivo funcionamento das ações do Conselho Municipal de
Alimentação escolar;

Locar de veículo para transporte dos membros do Conselho Municipal de Alimentação escolar;

Promover o treinamento e capacitação de servidores públicos, voltados para a área de atuação
com desenvolvimento técnico nos processos de trabalho;

Ampliar o espaço do Depósito de Alimentação Escolar;

Adquirir equipamentos para o Equipar o Depósito da Alimentação Escolar;

Reestruturar as áreas de armazenamento e preparo dos alimentos nas unidades escolares;

Construir área de distribuição e refeição dos alimentos aos alunos nas unidades escolares;

Construir, reestruturar e fornecer reservatórios de água potável para consumo da cozinha e dos
alunos nas unidades escolares;

Adquirir Material para consumo dos funcionários do Depósito da Alimentação Escolar;

Promover Atividades de Educação Alimentar e Nutricional;

Realizar Oficinas Educativas para as merendeiras das Escolas Municipais de Itiúba;

Gerenciamento da Equipe Pedagógica/Gestão da Educação/ Potencializar o acompanhamento
individual e coletivo pelo acesso ao conhecimento, técnico pedagógico associando afazeres
documental das Instituições como: PPP, Regimento Escolar, Conselho Escolar, Pasta individual
do aluno;

Capacitações digitais ;

Adquirir EPIs para as Merendeiras das Escolas Municipais de Itiúba;

Adquirir de Carro de Transporte de alimentos refrigerado;

Reestruturar e ampliar o Depósito da Alimentação Escolar;

Assegurar a  Segurança Alimentar e de Saúde;

Adquirir Materiais de Segurança à saúde dos funcionários do Setor da Merenda;

Adquirir Material Permanente para o efetivo funcionamento das capacitações de Educação
Alimentar e Nutricional;

Adquirir Material de expediente para o efetivo funcionamento das capacitações de Educação
Alimentar e Nutricional;

Realizar encontros e Oficinas Pedagógicas e Técnicas para coordenadores, professores e
diretores escolares;

Realizar Cursos de capacitação para todo corpo docente;
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Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Adquirir baús de leitura para as escolas da rede municipal de ensino;

Adquirir livros e montagem de acervos de 10 Baús comprados pelo Município;

Adquirir aparelhos tecnológicos para alunos e professores da rede municipal de ensino.;

Adquirir veículos (ônibus) do Programa Caminho da Escola para a rede de ensino;

Adquirir bicicletas do Programa Caminho da Escola;

Criar Programa de acolhimento para apoio aos alunos do EJA;

Locar imóvel para atender aos estudantes que residem/estudam em outro município;

Locar imóvel para Setores da Secretaria Municipal de Educação;

Adquirir materiais de Equipamentos de Proteção Individual – EPIs;

Adquirir Plataforma Digital – Site;

Adquirir Sistema Educacional Informatizado;

Manutenção da frota do transporte escolar do município;

Reestruturar e aparelhar o Centro de Referência de Educação de Jovens e Adultos;

Adquirir Veículos próprios para a frota Secretaria Municipal de Educação e Conselhos
Educacionais.;

Ratificar parceria com o Estado (PETE);

Locar veículo para demanda dos alunos do IFBaiano e Universidades;

Locar veículos para demanda dos professores;

Construir de creches para alunos da zona rural;

Ampliar e reestruturar as escolas públicas;

Construir imóveis da rede educacional;

Reformar prédios escolares e creches;

Reformar com revestimento cerâmico e forros em PVC nas salas de aulas das escolas e
creches;

Contratar serviços para manutenção das carteiras escolares da rede de ensino;

Realizar Conferências Municipais de Educação;

Cultivar Horta na Escola;

Produzir cadernos pedagógicos com atividades contextualizadas;

Realizar Seminários de troca de experiências e devolução do CAT;

Manutenção tecnológica ;

Cartilhas Informativas;

Promover Formação continuada de coordenadores/as do CAT;

Acompanhar o pedagógico 16 escolas.;
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Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Reativar o Fórum Municipal de Educação em conjunto com o Conselho Municipal de Educação;

Alinhar as ações educacionais ao Plano Municipal de Educação (2015-2025);

Realizar Fórum Municipal de Educação, assim como seminários e conferências, garantindo a
participação dos diversos segmentos da comunidade escolar;

Planejar a médio e longo prazo educação básica, infantil, fundamental (primeira fase) e
educação de jovens e adultos;

Adequar à legislação vigente, relativa aos trabalhadores da educação com a efetiva participação
dos mesmos (Especificamente a revisão do Plano de Carreira dos Professores e implantação do
plano de carreira para os demais profissionais da educação);

Ampliar e incentivar a participação da comunidade nas ações das unidades escolares;

Flexibilidade nas negociações com os Sindicatos.

Realizar Encontros de Núcleos de formação e capacitação municipal de educadores (as) leitores
do Projeto Baú de Leitura). Oficinas, Fóruns, Intercâmbios e devolutivas;

Promover o intercâmbio literário entre educadoras (es) e educandas (os) do campo e da cidade;
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100

RegionalizaçãoIniciativas

Atender a toda comunidade escolar e 
em geral;

% 2025

Valorização das manifestações 
culturais;

% 2025 100

Atender a população em geral; % 2025 100

Executar as festas tradicionais; % 2025 100

Exposição em geral; % 2025 100

Índice

1.5. Metas

Descrição
Unidade de 

Medida
Referência

Data

1.4. Objetivos do Programa:

OBJETIVOS:

Fomentar as atividades Esportivas, Culturais e de Lazer, além de valorizar o resgate histórico cultural do
município a fim, de contribuir para o exercício de uma cidadania efetiva promovendo a inclusão social.

Visão

Ser referência na valorização de atletas e artistas locais bem como, de outros setores culturais, proporcionando
cultura e lazer para a população.

1.3  Diretriz

Código Título

Descrição

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA  ESPORTE E LAZER

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE TURISMO

Promover ações de incentivo ao fortalecimento cultural, valorizando as manifestações e festas culturais.

Descrição

Incentivo à cultura local

Título

008 A CULTURA DE NOSSA GENTE

Missão

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIÚBA

 R$  2.875.944,85 

1.2 Órgão e Unidade responsável pelo objetivo:

PLANO PLURIANUAL 2022-2025

PROGRAMAS DE GOVERNO

1. Descrição do Programa
1.1 Valor do Programa
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Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Formação do Conselho Municipal de Cultura, que será formado por representantes da 
sociedade civil e órgãos de ação cultural;

Valorização das manifestações culturais que expressam diversidades;

Preservar e valoriza o patrimônio cultural material e imaterial do município;

Promover o intercâmbio cultural nos âmbitos regional, nacional, entre outras atribuições;

Implantar o recém Departamento do turismo Municipal, como um dos principais geradores de 
trabalho e renda de Itiúba;

Promover o potencial turístico das águas, com a estruturação do acesso logístico às praias do 
Açude do Jacuricí, sediando competições aquáticas como Stand Up Paddle e Canoagem;

Incentivar o Turismo Científico, explorando as nossas pinturas rupestres, obelisco de bedengó, e 
implantar uma logística para visitação de sítio arqueológico de fósseis de dinossauros localizado 
na Serra do Souza.

Implantação do turismo receptivo, com a criação de pontos de apoio ao turista;

Seleção e treinamento de agentes de turismo, fomentando a participação voluntária de nativos;

Criação de ferramentas digitais para divulgação do turismo local, bem como manter contato com 
turistas;

Estruturar as trilhas nas serras com pontos de apoio com acesso aos meios de comunicação 
atuais, e orientação geográfica, logística e emergencial;

Reforçar o Turismo Religioso de Itiúba, estruturando a escadaria do Cruzeiro, requalificando as 
praças das igrejas da Matriz e do Adro na Serra de Itiúba;

Buscar parceria para realizar as festividades;

Valorização das manifestações culturais;

Assegurar a realização das festas tradicionais;

Elaborar e executar ações de incentivo a cultuar local;

Valorização do patrimônio Cultural;

Valorização dos agentes culturais;

Democratizar a cultura local;

Resgatar e valorizar as atividades festivas junto com a população de Itiúba respeitando os 
costumes do povo de cada localidade que ocorram as festividades.  

Oportunizar a participação dos artistas locais nas festividades culturais;

Incentivar a participação da população de Itiúba nas atividades promovidas pela Secretaria de 
Cultura, Esporte e Lazer.

Prefeitura Municipal de Itiuba - Bahia
Quarta-feira, 29 de Dezembro de 2021 - Pag.44 - Ano IX - Nº 444



Eventos esportivos realizados; Und 2025 20

Descrição
Unidade de 

Medida
Referência

Data Índice

Quadras e estádios em bom estado de 
uso

% 2021 N/A

1.5. Metas

Eventos esportivos realizados; Und 2020 0

Escolinhas de futebol em 
funcionamento

% 2021 N/A

Práticas esportivas em geral; Und 2021 N/A

1.5. Indicador vinculado ao Programa

Descrição
Unidade de 

Medida
Referência

Data Índice

1.      Descrição do Programa
1.1 Valor do Programa

Código Título

1.3      Diretriz

1.2 Órgão e Unidade responsável pelo objetivo:

009
ESPORTE SAUDÁVEL EM TODAS 
AS MODALIDADES ESPORTIVAS.

 R$                                                        1.917.296,57 

Missão

Fomentar as atividades Esportivas, Culturais e de Lazer, além de valorizar o resgate histórico cultural do
município a fim, de contribuir para o exercício de uma cidadania efetiva promovendo a inclusão social.

Visão

Ser referência na valorização de atletas e artistas locais bem como, de outros setores culturais, proporcionando
cultura e lazer para a população.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIÚBA

PLANO PLURIANUAL 2022-2025

PROGRAMAS DE GOVERNO

Promover ações de incentivo e fortalecimento ao esporte, despertando o interesse da população.

Descrição

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA ESPORTE E LAZER

GERENCIA DE CULTURA, ESPORTE E LAZER

1.4. Objetivos do Programa:

OBJETIVOS:

Título

Descrição
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Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Escolinhas de futebol em 
funcionamento

% 2025 100

Quadras e estádios em bom estado de 
uso

% 2025 100

Práticas esportivas em geral; Und 2025 20

Viabilizar o convênio nº03/2018 com a SUDESB para efetivação da reforma do Estádio 
Municipal; Reformar as QUADRAS POLIESPORTIVAS e o GINÁSIO DE ESPORTES, 
fortalecendo campeonatos locais, a exemplo da Copa Rural.

Criar e manter as Escolinhas de Futebol, garantindo a inclusão social através do esporte;

Promover o Esporte em geral em todas as categorias;

Assegurar a prática esportiva;

Valorizar o incentivo da pratica de esportes;

Oportunizar o esporte amador em todas as modalidades esportivas;

Executar reformas e manutenção das quadras poliesportivas e ginásio de esportes;

Incentivo ao esporte de modo geral;

Unidade esportiva reformadas;

Iniciativas Regionalização

Valorização de outras modalidades esportivas além do futebol e futsal;
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Construção de Praça. % 2021 N/A

2021 N/A

Necessidade de reforma de prédios

públicos;
% 2021 N/A

Pavimentação asfáltica;

Descrição
Unidade de 

Medida

Referência

1.5. Metas

Unidade de 

Medida

Referência

Pavimentação asfáltica; % 2021 N/A

Ampliação e Construção de cemitérios; % 2021 N/A

Limpeza pública com coleta seletiva de

resíduos sólido;
%

% 2025 100

Data Índice

Data Índice

1.5. Indicador vinculado ao Programa

Descrição

Ser uma gestão reconhecida perante a população em excelência na prestação de serviços a sociedade em geral.

1.3      Diretriz

Título

OBJETIVOS:

1.4. Objetivos do Programa:

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIÚBA

Missão

Executar e operacionalizar os trabalhos que garantam a eficiência da mobilidade Urbana, contribuir para o

desenvolvimento social, visando a qualidade de vida da comunidade Itiúbense.

Visão

PLANO PLURIANUAL 2022-2025

PROGRAMAS DE GOVERNO

1.      Descrição do Programa

Código Título

010 EVOLUIR - INFRAESTRUTURA

1.1 Valor do Programa

 R$                                              75.898.389,97 

1.2 Órgão e Unidade responsável pelo objetivo:

Descrição

A Secretaria de Infraestrutura tem por função proteger e garantir a manutenção do espaço pertencente ao 

patrimônio público, por meio de ações programadas, a fim de contribuir com o desenvolvimento da política de 

infraestrutura e urbanismo do Município.   

Elaborar projetos de proteção, recuperação e conservação com ações articuladas com outros órgãos e entidades.

Descrição

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E INFRAESTRUTURA
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Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Reestruturação e reforma de prédios públicas;

Limpeza pública com coleta seletiva de

resíduos sólido;
% 2025 100

Construção de Praça. % 2025 100

Ampliação da rede de iluminação pública;

Construção e reforma de praças.

Necessidade de reforma de prédios

públicos;
% 2025 100

Iniciativas Regionalização

Priorizar a necessidade dos que necessitam dos nossos serviços em geral;

Planejamento e execução das ações de manutenção do espaço público;

Construção de um Centro Administrativo de Itiúba, para as atividades de governo, e dando,

portanto, um ciclo de modernidade;

Abastecimento de água nas comunidades;

Fiscalizar o cumprimento de regras em condicionamento da legislação em vigor, visando à

segurança da construção de obras e outros caso relacionados;

Realizar estudos de projetos em questão do crescimento urbano;

Garantir a limpeza pública e a organização da coleta de resíduos sólidos, sua destinação e

esgotamento sanitário;

Reformar e contruir e ampliar cemitérios;

Pavimentação asfáltica;

Ampliação e Construção de cemitérios; % 2025 50
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Implantar projetos comunitários para geração de
renda;

% 2021 N/A

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIÚBA

1.5. Indicador vinculado ao Programa

Descrição
Unidade de 

Medida

Referência

Data Índice

1.3      Diretriz

1.4. Objetivos do Programa:

OBJETIVOS:

Descrição

Título

Fortalecimento da Agricultura Familiar

Contribuir para o fortalecimento da agricultura familiar e geração de renda do produtor local como 
protagonista do seu desenvolvimento.

011 FORTALECENDO A AGRICULTURA

Missão

Coordenar e promover o desenvolvimento rural, econômico e ambiental sustentável. Administrar as terras
públicas rurais e zelar pela segurança alimentar da população por meio de ações de fiscalização e inspeção
animal e vegetal. Estratégia de articulação das políticas públicas, o encontro de diálogos, parcerias com
consórcios públicos e organizações sociais da agricultura familiar para garantir e ampliar produção de
alimentos em Itiúba. Planejar, coordenar e promover o setor agripecuário, a pesca e a aquicultura em Itiúba,
por meio de políticas públicas inovadoras de apoio a mulher, ao homem e aos jovens do campo, visando o
desenvolvimentorural sustentável do município.

Visão

Ser reconhecida como agente inovador e de excelência no apoio ao desenvolvimento sustentável da
atividades agropecuária. Ser reconhecido como referência no fomento à práticas agrícolas, inovadoras e
sustentáveis, que possibilitem o aumento de produção e da produtividade com qualidade e agregação de
valor aos produtos, concomitante mente com a conservação dos recursos naturais.

PLANO PLURIANUAL 2022-2025

PROGRAMAS DE GOVERNO

1.      Descrição do Programa
1.1 Valor do Programa

Código Título

 R$                                         6.744.813,25 

1.2 Órgão e Unidade responsável pelo objetivo:

Descrição

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA
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Fomentar a atuação dos colegiados territoriais com
a poio técnico e infraestrutura;

% 2021 N/A

Fomentar os sistemas produtivos sustentáveis para
a transição agroecológica;

% 2021 N/A

Assegurar ações de preservação, conservação e
manejo sustentável da biodiversidade;

% 2021 N/A

Promover nos territórios de identidade a gestão de
políticas públicas de desenvolvimento rural e
reforma agrária;

% 2021 N/A

Contratar entidades para prestar assistência técnica
e extensão rural para as propriedades da agricultura
familiar;

% 2021 N/A

Promover a formação continuada em assistência
técnica e extensão rural para técnicos, agentes,
agricultores familiares, assentados de reforma
agrária, povos e comunidades tradicionais;

% 2021 N/A

Fomentar unidades de produção familiar; % 2021 N/A

Promover produtos da agricultura familiar nos
mercados formais institucionais e solidários;

% 2021 N/A

Implantar logística para o funcionamento das
unidades comerciais e agroindustriais da agricultura
familiar;

% 2021 N/A

Prestar serviços de assistência técnica e extensão
rural de qualidade para o desenvolvimento rural;

% 2021 N/A

Implantar infraestrutura para comercialização de
produtos da agricultura familiar;

% 2021 N/A

Implantar infraestrutura para beneficiamento dos
produtos da agricultura familiar;

% 2021 N/A

Implantar empreendimentos solidários da agricultura
familiar; % 2021 N/A

Implantar serviços em assentamento rurais, povos e
comunidades tradicionais;

% 2021 N/A

Atender famílias com obras em áreas de
assentamento de reforma agrária, povos e
comunidades tradicionais;

% 2021 N/A

Disponibilizar apoio técnico a empreendimentos
agroindustriais;

% 2021 N/A

Implantar infraestrutura para produção,
beneficiamento e comercialização da agricultura
familiar;

% 2021 N/A

Ofertar apoio técnico aos serviços de legalização
ambiental;

% 2021 N/A
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Promover a regularização fundiária em
propriedades.

% 2021 N/A

Promover apoio e orientação para garantia de direito 
à terra;

% 2021 N/A

Atender famílias com discriminatória em área
urbana e suburbana;

% 2021 N/A

Promover apoio técnico e jurídico aos municípios
para regularização fundiária;

% 2021 N/A

Realizar vistorias e avaliação de imóveis rurais; % 2021 N/A

Atender famílias com entrega de títulos de
propriedade; % 2021 N/A

Regularizar propriedades em áreas quilombolas e
de fundo e fecho de pasto;

% 2021 N/A

Adequar a infraestrutura física das unidades
administrativas;

% 2021 N/A

Encaminhar proposta de crédito para famílias de
trabalhadores rurais;

% 2021 N/A

Disponibilizar apoio técnico a empreendimentos
agroindustriais;

% 2025 100

Implantar infraestrutura para comercialização de
produtos da agricultura familiar;

% 2025 100

Implantar serviços em assentamento rurais, povos e
comunidades tradicionais;

% 2025 100

Atender famílias com obras em áreas de
assentamento de reforma agrária, povos e
comunidades tradicionais;

% 2025 100

Implantar projetos comunitários para geração de
renda;

% 2025 100

Implantar infraestrutura para produção,
beneficiamento e comercialização da agricultura
familiar;

% 2025 100

Ofertar apoio técnico aos serviços de legalização
ambiental;

% 2025 100

1.5. Metas

Descrição
Unidade de 

Medida

Referência

Data Índice
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Atender famílias com entrega de títulos de
propriedade; % 2025 100

Regularizar propriedades em áreas quilombolas e
de fundo e fecho de pasto;

% 2025 100

Encaminhar proposta de crédito para famílias de
trabalhadores rurais;

% 2025 100

Realizar vistorias e avaliação de imóveis rurais; % 2025 100

Fomentar a atuação dos colegiados territoriais com
a poio técnico e infraestrutura;

% 2025 100

Adequar a infraestrutura física das unidades
administrativas;

% 2025 100

Assegurar ações de preservação, conservação e
manejo sustentável da biodiversidade;

% 2025 100

Promover nos territórios de identidade a gestão de
políticas públicas de desenvolvimento rural e
reforma agrária;

% 2025 100

Prestar serviços de assistência técnica e extensão
rural de qualidade para o desenvolvimento rural;

% 2025 100

Fomentar os sistemas produtivos sustentáveis para
a transição agroecológica;

% 2025 100

Fomentar unidades de produção familiar; % 2025 100

Promover produtos da agricultura familiar nos
mercados formais institucionais e solidários;

% 2025 100

Implantar logística para o funcionamento das
unidades comerciais e agroindustriais da agricultura
familiar;

% 2025 100

Promover a formação continuada em assistência
técnica e extensão rural para técnicos, agentes,
agricultores familiares, assentados de reforma
agrária, povos e comunidades tradicionais;

% 2025 100

Implantar infraestrutura para beneficiamento dos
produtos da agricultura familiar;

% 2025 100

Implantar empreendimentos solidários da agricultura
familiar; % 2025 100

Promover apoio e orientação para garantia de direito 
à terra;

% 2025 100

Contratar entidades para prestar assistência técnica
e extensão rural para as propriedades da agricultura
familiar;

% 2025 100

Prefeitura Municipal de Itiuba - Bahia
Quarta-feira, 29 de Dezembro de 2021 - Pag.52 - Ano IX - Nº 444



Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Promover a regularização fundiária em
propriedades.

% 2025 100

Promover apoio técnico e jurídico aos municípios
para regularização fundiária;

% 2025 100

Atender famílias com discriminatória em área
urbana e suburbana;

% 2025 100

Assegurar a qualidade das estradas e rodagens para garantir p escoamento da produção e o
acesso de insumos e serviços para o processo produtivo;

Apoiar as feiras da agricultura familiar nas comunidades, distritos e na sede do município;

Investir em equipe técnica multidisciplinar que assegure a Assistência Técnica e extensão Rural
para a agricultura familiar e camponesa;

Qualificar a Infraestrutura da Secretaria de Agricultura do Município, dando a equipe técnica
condições de trabalho;

Promover assistência técnica e extensão rural para jovens e mulheres;

Garantir aos agricultores e as agricultoras familiares o acesso ao garantia SAFRA;

Fomentar a produção agroecológica e orgânica;

Apoiar o preparo do solo através de patrulha mecanizada;

Fomentar a implantação da reserva estratégia de alimentação animal nas propriedades da
agricultura familiar;

Realizar parceria com o governo da Bahia para promover a titulação de terras;

Articular o acesso dos agricultores e das agricultoras familiares, em especial da juventude rural
ao Programa Nacional de Crédito Fundiário;

Fomentar a infraestrutura produtiva comunitária que permita desenvolver processos coletivos
de produção;

Garantir a universalização de água para a produção;

Assegurar Eletrificação Rural que atenda as demandas dos processos de produção;

Garantir a infraestrutura para comercialização na feira livre;

Realizar parceria com serviço brasileiro de apoio às micro e pequenas empresas (SEBRAE)
para qualificar a questão das agroindústrias;

Promover arranjos de oferta e de compra dos produtos da agricultura familiar no âmbito do
Programa de Aquisição de Alimentos (PAA);

Comprar os produtos da agricultura familiar para a alimentação escolar no âmbito do Programa
Nacional de Aquisição de Alimentos (PNAE);

Comprar os produtos da agricultura familiar para hospitais, postos de saúde, órgão públicos e
equipamentos de assistência social;

RegionalizaçãoIniciativas

Promover aos agricultores o acesso a sementes e mudas;
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Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Incentivar a criação de abelhas;

Fortalecer a parceria com órgãos do Governo, EMBRAPA, CAR e UNIVERSIDADES;

Fortalecer a agricultura familiar com a expansão do Programa de Aquisição de Alimentos
(PAA);

Acompanhamento das reuniões das Associações com equipe técnica;

Fortalecer as parcerias com o sistema “S” (SEBRAE, SENAC, dentre outros);

Distribuição de sementes, Hortifrútis, milho e feijão para os agricultores familiares;

Instalação de rede elétrica nas margens de rios e lagos, com a finalidade de estimular a
produção agrícola dos ribeirinhos (fortalecimento da irrigação);

Construção de currais em povoados e distritos, com a finalidade de facilitar a comercialização
de animais;

Fortalecimento da secretaria de agricultura com técnico agrícolas, agrônomo e veterinário;

Manter parceria com a infraestrutura, visando a manutenção das estradas vicinais melhorando
a condição do trafego para facilitar o escoamento da produção;

Limpeza das aguadas das localidades;

Incentivar o plantio de caju, em solo adequado;

Adquirir apoio na produção e comercialização dos produtos rurais do município, promovendo
diálogo com técnicos agrícolas, agricultores e comerciantes do ramo da agricultura nas
questões que dizem respeito área;

Realizar parceria com Banco do Nordeste do Brasil (BNB), Banco do Brasil (BB), Caixa
Econômica Federal (CEF), cooperativas de crédito e com a DESENBAHIA, tendo como meta
propiciar o acesso da agricultura familiar ao crédito rural;

Fortalecer a participação do Município no colegiado territorial;

Apoiar as ações do colegiado territorial no Município;

Promover a Integração do PPA com a perspectiva territorial via PTDRS;

Fortalecer o Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentável como instância de
controle e decisão das políticas para a agricultura familiar do Município;

Ampliar a infraestrutura e serviços rurais a agricultura familiar, povos e comunidades
tradicionais e assentados da reforma agraria;

Fomentar a agroindustrialização, a comercialização, a gestão, a organização, o
empreendedorismo, o cooperativismo da agricultura familiar e economia solidária, dos povos e
comunidades tradicionais, assentados de reforma agrária, jovens e mulheres, considerando as
particularidades e potencialidades territoriais;

Disponibilizar serviços de ATER para agricultura familiar, povos e comunidades tradicionais,
assentos de reforma agrária, jovens, negros e mulheres;

Promover o desenvolvimento socioeconômico sustentável da agricultura familiar, povos e
comunidades tradicionais e assentados de reforma agrária;
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Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Incentivar a INTEGRAÇÃO das do meio ambiente, sem uso de agrotóxicos;

Distribuição de alevinos para povoamento das represas.

Buscar um bom diálogo com Sindicato dos Trabalhadores Rurais e Agricultores Familiares
(STRAF) de Itiúba, auxiliando no que for necessário para o fortalecimento desta entidade e no
bem estar de seus associados;

Incentivar e apoiar a CRIAÇÃO de galinhas, alevinos, caprinos, ovinos e a produção de leite,
entre outros nas propriedades de pequeno e médio porte, garantindo o 

Fortalecimento do Associativismo e Cooperativismo para o Pequeno Produtor Rural e
Pescadores;

Investir em equipamentos e maquinários;

Reconstruir o PARQUE de EXPOSIÇÃO dos animais para incentivar a organização de FESTA
de EXPOSIÇÃO de animais dos criadores, planejando e promovendo projetos e programas de
apoio à pecuária no município;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIÚBA 
ESTADO DA BAHIA 

CNPJ. Nº 13.988.324/0001-21 

  

 

____________________________________________________________________ 

Av. Getúlio Vargas, nº 255, Centro  

Tel. (074) 3546-1144 

CEP. 48.850-000 Itiúba – BA 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  DESPESAS POR PROGRAMAS 
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Área 

Código Valor

001 15.503.894,00R$          

Área 

Código Valor

002 834.101,87R$               

Área 

Código Valor

003 26.871.811,91R$          

Área 

Código Valor

004 17.914.541,28R$          

Área 

Código Valor

005 17.898.447,88R$          

Área 

Código Valor

006 85.805.180,00R$          

Área 

Código Valor

007 231.438.578,42R$        

Área 

Código Valor

008 2.875.944,85R$            

Área 

Código Valor

009 1.917.296,57R$            

Programa 

                                              LEGISLATIVO

Programa 

LEGISLA ITIUBA

                                                  GOVERNO

Programa 

SAÚDE HUMANIZADA E UNIVERSAL

                                                    EDUCAÇÃO

Programa 

ATENDIMENTO EDUCACIONAL COM ACESSO, PERMANÊNCIA, QUALIDADE E 

EQUIDADE

                                                  CULTURA

Programa 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIÚBA

PLANO PLURIANUAL 2022-2025

DESPESA POR PROGRAMA

A CULTURA DE NOSSA GENTE

FINANÇAS EFICIENTE

                                      ASSISTÊNCIA SOCIAL

Programa 

SOCIAL EM AÇÃO

                                                     SAÚDE

Programa 

GOVERNAR COM RESPONSABILIDADE

                                            ADMINISTRAÇÃO 

Programa 

ADMINISTRAÇÃO COM EFICIÊNCIA E EFICÁCIA

                                                  FINANÇAS

                                                   ESPORTES

Programa 

ESPORTE SAUDÁVEL EM TODAS AS MODALIDADES ESPORTIVAS.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIÚBA

PLANO PLURIANUAL 2022-2025

DESPESA POR PROGRAMA

Área 

Código Valor

010 75.898.389,97R$          

Área 

Código Valor

011 6.744.813,25R$            

483.703.000,00R$        DESPESA TOTAL

EVOLUIR - INFRAESTRUTURA

                                               AGRICULTURA

Programa 

FORTALECENDO A AGRICULTURA

                                         INFRAESTRUTURA

Programa 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIÚBA 
ESTADO DA BAHIA 

CNPJ. Nº 13.988.324/0001-21 

  

 

____________________________________________________________________ 

Av. Getúlio Vargas, nº 255, Centro  

Tel. (074) 3546-1144 

CEP. 48.850-000 Itiúba – BA 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       PREVISÃO DA RECEITA 
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<;(#$&-)&:#(*&-*&>?@,-*&A%,@*

445 B7=5444944&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&& &

 !"#$%#&$#'()&/(*1$!,$$C#&DE*;$*&:#(%,$D&)&>#*FC#&-)&G)1$&)&>,(),%#$&2&+(,13,"*. 445 HB5444944&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&& &

 !"#$%#&$#'()&/(*1$!,$$C#&I 1%)(&J,@#$K&-)&G)1$& !L@),$&)&-)&>,(),%#$&M)*,$&$#'()&
 !L@),$&2&+(,13,"*.

445 BHN5444944&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&& &

 !"#$%#&$#'()&/(*1$!,$$C#&D 1%)(&J,@#$D&-)&G)1$& !L@),$&)&-)&>,(),%#$&M)*,$&$#'()&
 !L@),$&2&:;.%*$&)&<;(#$

445 =45444944&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&& &

 !"#$%#&$#'()&*&M)1-*&2&M)%,-#&1*&O#1%)&2&/(*'*.P#&2&+(,13,"*. 445 ==5N885444944&&&&&&&&&&&&&&&&&&& &

 !"#$%#&$#'()&*&M)1-*&2&M)%,-#&1*&O#1%)&2&Q;%(#$&M)1-,!)1%#$&2&+(,13,"*. 445 =5=RS5444944&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&& &

 !"#$%#&$#'()&T)(@,F#$&-)&U;*.V;)(&W*%;()X*&2& TTUW&2&+(,13,"*. 445 88B5444944&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&& &

 !"#$%#&$#'()&T)(@,F#$&-)&U;*.V;)(&W*%;()X*&2&:;.%*$&)&<;(#$&-)&:#(* 445 =R5444944&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&& &

 !"#$%#&$#'()&T)(@,F#$&-)&U;*.V;)(&W*%;()X*&2&>?@,-*&A%,@* 445 8=5444944&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&& &

 !"#$%#&$#'()&T)(@,F#$&-)&U;*.V;)(&W*%;()X*&2&>?@,-*&A%,@*&2&:;.%*$&)&<;(#$&-)&:#(*&
-*&>?@,-*&A%,@*

445 =R5444944&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&& &

/*Y*$&-)& 1$")FC#9&E#1%(#.)&)&O,$3*.,X*FC#&2&+(,13,"*. 445 BBN5444944&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&& &

/*Y*$&-)& 1$")FC#9&E#1%(#.)&)&O,$3*.,X*FC#&2&:;.%*$&)&<;(#$&-)&:#(* 445 8=5444944&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&& &

/*Y*$&-)& 1$")FC#9&E#1%(#.)&)&O,$3*.,X*FC#&2&>?@,-*&A%,@* 445 =75444944&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&& &
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/*Y*$&-)& 1$")FC#9&E#1%(#.)&)&O,$3*.,X*FC#&2&>?@,-*&A%,@*&2&:;.%*$&)&<;(#$&-)&:#(*&-*&
>?@,-*&A%,@*

445 8R5444944&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&& &

/*Y*&-)&O,$3*.,X*FC#&-)&O;13,#1*!)1%#&2&/OO&2&+(#@)1,)1%)&-*&0%,.,X*FC#&-)&+#$,F[)$&
Q(',%*,$&2&+(,13,"*.

445 8=45444944&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&& &

/*Y*&-)&O,$3*.,X*FC#&-)&O;13,#1*!)1%#&2&/OO&2&+(#@)1,)1%)&-*&0%,.,X*FC#&-)&+#$,F[)$&
Q(',%*,$&2&:;.%*$&)&<;(#$&-)&:#(* 445 R45444944&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&& &

/*Y*&-)&O,$3*.,X*FC#&-)&O;13,#1*!)1%#&2&/OO&2&+(#@)1,)1%)&-*&0%,.,X*FC#&-)&+#$,F[)$&
Q(',%*,$&2&>?@,-*&A%,@*

445 SN5444944&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&& &

/*Y*&-)&O,$3*.,X*FC#&-)&O;13,#1*!)1%#&2&/OO&2&+(#@)1,)1%)&-*&0%,.,X*FC#&-)&+#$,F[)$&
Q(',%*,$&2&:;.%*$&)&<;(#$&-)&:#(*&-*&>?@,-*&A%,@*

445 R45444944&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&& &

/*Y*&-)&E#1%(#.)&)&O,$3*.,X*FC#&A!',)1%*.&2&+(,13,"*. 445 N45444944&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&& &

/*Y*&-)&O,$3*.,X*FC#&-)&J,\,.]13,*&T*1,%^(,*&2&+(,13,"*. 445 =B85444944&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&& &

/*Y*&-)&O,$3*.,X*FC#&-)&J,\,.]13,*&T*1,%^(,*&2&>?@,-*&A%,@* 445 8=5444944&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&& &

/*Y*$&").*&+()$%*FC#&-)&T)(@,F#$&2&+(,13,"*. 445 BS45444944&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&& &

E#1%(,';,FC#&-)&:).P#(,*&"*(*&_Y"*1$C#&-*&M)-)&-)& .;!,1*FC#&+`'.,3*&1*&E,-*-)&2&
+(,13,"*.

445 8=5444944&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&& &

E#1%(,';,FC#&T#3,*.&-#&T*.^(,#2_-;3*FC#&2&+(,13,"*. 485 85N845444944&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&& &

E#1%(,';,FC#&-)& 1%)(@)1FC#&1#&>#!?1,#&_3#1a!,3#&2&E >_2E#!';$%?@),$&2& !"#(%*FC#
2&+(,13,"*

=75 =R45444944&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&& &

M)!;1)(*FC#&-)&>)"L$,%#$&G*13^(,#$&2&+(,13,"*. 445 B=B5444944&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&& &

M)!;1)(*FC#&-)&>)"L$,%#$&G*13^(,#$&2&:>_&RSb 4=5 8=5444944&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&& &

M)!;1)(*FC#&-)&>)"L$,%#$&G*13^(,#$&2&O;1-)'2&N4b =H5 8S5444944&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&& &

M)!;1)(*FC#&-)&>)"L$,%#$&G*13^(,#$&2&O;1-)'2&B4b =65 R45444944&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&& &

M)!;1)(*FC#&-)&>)"L$,%#$&G*13^(,#$&2&J,13;.*-#$&2&OW>_ =S5 R85444944&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&& &

M)!;1)(*FC#&-)&>)"L$,%#$&G*13^(,#$&2&J,13;.*-#$&2&E#1@c1,#$&2&_-;3*FC# RR5 8=5444944&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&& &

M)!;1)(*FC#&-)&>)"L$,%#$&G*13^(,#$&2&UT_ 485 8R5444944&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&& &
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M)!;1)(*FC#&-)&>)"L$,%#$&G*13^(,#$&2&J,13;.*-#$&2&OWT =85 H=5444944&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&& &

M)!;1)(*FC#&-)&>)"L$,%#$&G*13^(,#$&2&E#1@c1,#&T*`-) RB5 8=5444944&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&& &

M)!;1)(*FC#&-)&>)"L$,%#$&G*13^(,#$&2&T#3,*.&2&4Sb&d,@() 445 8=5444944&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&& &

M)!;1)(*FC#&-)&>)"L$,%#$&G*13^(,#$&2&T#3,*.&2&OWAT R65 8=5444944&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&& &

M)!;1)(*FC#&-)&>)"L$,%#$&G*13^(,#$&2&T#3,*.&2&O_AT RH5 8=5444944&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&& &

M)!;1)(*FC#&-)&>)"L$,%#$&G*13^(,#$&2&E#1@c1,#&T#3,*. R85 8=5444944&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&& &

M)!;1)(*FC#&-)&>)"L$,%#$&G*13^(,#$&2&OEGA =45 8=5444944&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&& &

M)!;1)(*FC#&-)&>)"L$,%#$&G*13^(,#$&2&E >_& =75 8=5444944&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&& &

M)!;1)(*FC#&-)&>)"L$,%#$&G*13^(,#$&2&MQeAd/ _T 8R5 8R5444944&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&& &

M)!;1)(*FC#&-)&>)"L$,%#$&G*13^(,#$&2&O _T B45 85444944&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&& &

M)!;1)(*FC#&-)&>)"L$,%#$&G*13^(,#$&2&&EQWJfW Q&0W gQ R85 =465444944&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&& &

M)!;1)(*FC#&-)&>)"L$,%#$&G*13^(,#$&2&&EQWJfW Q&&_T/A>Q R85 8=5444944&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&& &

M)!;1)(*FC#&-)&>)"L$,%#$&G*13^(,#$&2&A.,)1*FC# 6R5 8=5444944&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&& &

M)!;1)(*FC#&-)&>)"L$,%#&G*13^(,#&2&A> M&GdAWE 6N5 8=5444944&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&& &

M)!;1)(*FC#&-)&>)"L$,%#$&G*13^(,#$&2&_!)1-*&+*(.*!)1%*( SS5 H5444944&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&& &

M)!;1)(*FC#&-)&>)"L$,%#&G*13^(,#&2&Q")(*F[)$&-)&E(h-,%# 645 8S5444944&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&& &

Q;%(#$&T)(@,F#$&2&+(,13,"*. 4R5 8=5444944&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&& &

E#%*2+*(%)&-#&O;1-#&-)&+*(%,3,"*FC#&-#$&:;1,3?",#$&2&E#%*&!)1$*.&2&+(,13,"*. 445 =BN5RR=5444944&&&&&&&&&&&&&&&&&&

E#%*2+*(%)&-#&O;1-#&-)&+*(%,3,"*FC#&-#$&:;1,3?",#$&i&=b&E#%*&)1%()\;)&1#&!c$&-)&
-)X)!'(#&2&+(,13,"*.

445 S56R75444944&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&& &

E#%*2+*(%)&-#&O;1-#&-)&+*(%,3,"*FC#&-#$&:;1,3?",#$&2&=b&E#%*&)1%()\;)&1#&!c$&-)&
j;.P#&2&+(,13,"*.

445 S56=65444944&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&& &
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N5664mH6&2&+(,13,"*.

8R5 NN5444944&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&& &

E#%*2"*(%)&M#k*.%,)$&").*&+*(%,3,"*FC#&_$")3,*.&2&d),&1l&658NHm6N9&*(%,\#&S4&2&+(,13,"*. 8R5 =R5444944&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&& &

E#%*2+*(%)&-#&O;1-#&_$")3,*.&-#&+)%(L.)#&i&O_+&2&+(,13,"*. 8R5 R54HN5444944&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&& &

/(*1$n)(c13,*$&-)&M)3;($#$&-#&G.#3#&-)&:*1;%)1FC#&-*$&AF[)$&)&T)(@,F#$&+`'.,3#$&
-)&T*`-)&i&A%)1FC#&+(,!^(,*&2&+(,13,"*.

=85 RB58S75444944&&&&&&&&&&&&&&&&&&& &

/(*1$n)(c13,*$&-)&M)3;($#$&-#&G.#3#&-)&:*1;%)1FC#&-*$&AF[)$&)&T)(@,F#$&+`'.,3#$&
-)&T*`-)&i&A%)1FC#&_$")3,*.,X*-*&2&+(,13,"*.

=85 =R578=5444944&&&&&&&&&&&&&&&&&&& &

/(*1$n)(c13,*$&-)&M)3;($#$&-#&G.#3#&-)&:*1;%)1FC#&-*$&AF[)$&)&T)(@,F#$&+`'.,3#$&
-)&T*`-)&i&J,\,.]13,*&)!&T*`-)&2&+(,13,"*.

=85 R58745444944&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&& &

/(*1$n)(c13,*$&-)&M)3;($#$&-#&G.#3#&-)&:*1;%)1FC#&-*$&AF[)$&)&T)(@,F#$&+`'.,3#$&
-)&T*`-)&i&A$$,$%c13,*&O*(!*3c;%,3*&2&+(,13,"*.

=85 =587B5444944&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&& &

/(*1$n)(c13,*$&-)&M)3;($#$&-#&G.#3#&-)&:*1;%)1FC#&-*$&AF[)$&)&T)(@,F#$&+`'.,3#$&
-)&T*`-)&i&Q;%(#$&+(#\(*!*$&2&+(,13,"*.

=85 R5HBN5444944&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&& &

/(*1$n)(c13,*$&>,()%*$&-#&OW>_&()n)()1%)$&*#&+(#\(*!*&>,1P),(#&>,()%#&1*&_$3#.*&i&
+>>_&2&+(,13,"*.

=S5 =7N5444944&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&& &

/(*1$n)(c13,*$&>,()%*$&-#&OW>_&()n)()1%)$&*#&+(#\(*!*&W*3,#1*.&-)&A.,!)1%*FC#&
_$3#.*(&i&+WA_&2&+(,13,"*.

=S5 S568S5444944&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&& &

/(*1$n)(c13,*$&>,()%*$&-#&OW>_&()n)()1%)$&*#&+(#\(*!*&W*3,#1*.&-)&A"#,#&*#&
/(*1$"#(%)&-#&_$3#.*(&i&+WA/_&2&+(,13,"*.

=S5 B5R4S5444944&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&& &

/(*1$n)(c13,*$&-)&M)3;($#$&-)&E#!".)!)1%*FC#&-*&01,C#&*#&O;1-)'&2&JAA/ =65 S5SRH5444944&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&& &

/(*1$n)(c13,*$&-)&M)3;($#$&-)&E#!".)!)1%*FC#&-*&01,C#&*#&O;1-)'&2&JAA/ =H5 RR5=4N5444944&&&&&&&&&&&&&&&&&&& &

/(*1$n)(c13,*$&-)&M)3;($#$&-)&E#!".)!)1%*FC#&-*&01,C#&*#&O;1-)'&2&JAAO&2&
+(,13,"*.

=65 =45=HN5444944&&&&&&&&&&&&&&&&&&& &

/(*1$n)(c13,*$&-)&M)3;($#$&-)&E#!".)!)1%*FC#&-*&01,C#&*#&O;1-)'&2&JAAO&2&
+(,13,"*. =H5 845NBN5444944&&&&&&&&&&&&&&&&&&& &

/(*1$n)(c13,*$&-)&M)3;($#$&-)&E#!".)!)1%*FC#&-*&01,C#&*#&O;1-)'&2&JAAM&2&
+(,13,"*. =65 =R45444944&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&& &
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/(*1$n)(c13,*$&-)&M)3;($#$&-)&E#!".)!)1%*FC#&-*&01,C#&*#&O;1-)'&2&JAAM&2&
+(,13,"*. =H5 RH45444944&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&& &

/(*1$n)(c13,*$&-)&M)3;($#$&-#&O;1-#&W*3,#1*.&-)&A$$,$%c13,*&T#3,*.&2&OWAT&2&G.#3#&
-)&+(#\(*!*$

R65 =5BHB5444944&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&& &

/(*1$n)(c13,*$&-)&M)3;($#$&-#&O;1-#&W*3,#1*.&-)&A$$,$%c13,*&T#3,*.&2&OWAT&2&G.#3#&
-)&+(#%)FC#&T#3,*.&G^$,3*

R65 =5BHB5444944&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&& &

/(*1$n)(c13,*$&-)&M)3;($#$&-#&O;1-#&W*3,#1*.&-)&A$$,$%c13,*&T#3,*.&2&OWAT&2&G.#3#&
-)&+(#%)FC#&T#3,*.&_$")3,*. R65 =665444944&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&& &

/(*1$n)(c13,*$&-)&M)3;($#$&-#&O;1-#&W*3,#1*.&-)&A$$,$%c13,*&T#3,*.&2&OWAT&2&G.#3#&
-*&o)$%C#&-#&T0AT R65 B=H5444944&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&& &

&/(*1$n)(c13,*$&-)&M)3;($#$&-#&O;1-#&W*3,#1*.&-)&A$$,$%c13,*&T#3,*.&2&OWAT&2& 1-,3)&
-)&o)$%C#&>)$3)1%(*.,X*-* R65 =5=H75444944&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&& &

/(*1$n)(c13,*$&-)&E#1@c1,#$&-*&01,C#&)&-)&T;*$&_1%,-*-)$&2&+(,13,"*. R85 =5BR45444944&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&& &

/(*1$n)(c13,*$&-)&E#1@c1,#$&-*&01,C#&"*(*&#&T,$%)!*&p1,3#&-)&T*`-)&m&T0T&2&
+(,13,"*.

RB5 87N5444944&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&& &

/(*1$n)(c13,*$&-)&E#1@c1,#&-*&01,C#&-)$%,1*-*$&*&+(#\(*!*$&-)&_-;3*FC#&2&
+(,13,"*.

RR5 87N5444944&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&& &

/(*1$n)(c13,*&O,1*13),(*&-#& E:T&i&>)$#1)(*FC#&i&d5E5&Wl&HNm67&2&+(,13,"*. 445 =465444944&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&& &

Q;%(*$&/(*1$n)(c13,*$&-)&M)3;($#$&-*&01,C#&)&-)&$;*$&_1%,-*-)$&2&O;1-#&-)&
M)1-,!)1%#$

445 N6=5444944&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&& &

Q;%(*$&/(*1$n)(c13,*$&-)&M)3;($#$&-*&01,C#&)&-)&$;*$&_1%,-*-)$&2&_!)1-*&
+*(.*!)1%*(

SS5 6B45444944&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&& &

Q;%(*$&/(*1$n)(c13,*$&-)&M)3;($#$&-*&01,C#&)&-)&$;*$&_1%,-*-)$&2&d),&A-,(&G.*13 6N5 RB65444944&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&& &

E#%*2+*(%)&-#& E:T&2&+(,13,"*. 445 RB574N5444944&&&&&&&&&&&&&&&&&&& &

E#%*2+*(%)&-#& +JA&2&+(,13,"*. 445 R5=745444944&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&& &

E#%*2+*(%)&-#& + &2&:;1,3?",#$&2&+(,13,"*. 445 =6S5444944&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&& &

/(*1$n)(c13,*$&-)&E#1@c1,#$&-#$&_$%*-#$&)&>O&)&-)&T;*$&_1%,-*-)$&2&+(,13,"*. R85 =5BNN5444944&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&& &

Q;%(*$&/(*1$n)(c13,*$&-#$&_$%*-#$&2&+TO&_$%*-# =85 H=75444944&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&& &
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Q;%(*$&/(*1$n)(c13,*$&-#$&_$%*-#$&)&>O&2&G)1)n?3,#$&_@)1%;*,$ RH5 RH5444944&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&& &

Q;%(*$&%(*1$n)(c13,*$&-#$&_$%*-#$&2&+_/_&_$%*-# RR5 B675444944&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&& &

Q;%(*$&/(*1$n)(c13,*$&-#$&_$%*-#$&2&O_AT RH5 76B5444944&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&& &

Q;%(*$&/(*1$n)(c13,*$&-#$&_$%*-#$&2&OEGA =45 =S75444944&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&& &

Q;%(*$&/(*1$n)(c13,*$&-#$&_$%*-#$&)&>O&2&Q;%(*$ 445 =5=H=5444944&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&& &

/(*1$n)(c13,*$&-)&M)3;($#$&-#&O;1-#&-)&:*1;%)1FC#&)&>)$)1@#.@,!)1%#&-*&
_-;3*FC#&G^$,3*&)&-)&J*.#(,X*FC#&-#$&+(#n,$$,#1*,$&-*&_-;3*FC#&2&O0W>_G&2&+(,13

=65 RB5N775444944&&&&&&&&&&&&&&&&&&& &

/(*1$n)(c13,*$&-)&M)3;($#$&-#&O;1-#&-)&:*1;%)1FC#&)&>)$)1@#.@,!)1%#&-*&
_-;3*FC#&G^$,3*&)&-)&J*.#(,X*FC#&-#$&+(#n,$$,#1*,$&-*&_-;3*FC#&2&O0W>_G&2&+(,13

=H5 6S54SR5444944&&&&&&&&&&&&&&&&&&& &

:;.%*$&+()@,$%*$&)!&d)\,$.*FC#&_$")3?n,3*&2&+(,13,"*. 445 =R45444944&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&& &

:;.%*$&A".,3*-*$&").#$&/(,';1*,$&-)&E#1%*$&2&+(,13,"*. 445 R465444944&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&& &
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Total
00 Recurso Ordinário 195.349.000,00  

01 MDE -25% 41.000,00           

02 Saúde - 15% 82.000,00           

04 QSE 4.782.000,00      

10 FCBA 197.000,00         

14 Transf. Do SUS 49.677.000,00    

15 Transf. Do FNDE 11.831.000,00    

16 CIDE 161.000,00         

18 Fundeb 70% 158.221.000,00  

19 Fundeb 30% 39.621.000,00    

22 Convenios Educação 2.485.000,00      

23 Convenios Saúde 2.879.000,00      

24 Convenios - outros 8.450.000,00      

28 Transf. Do FEAS 762.000,00         

29 Transf. Do FNAS 4.906.000,00      

30 FIES 4.000,00             

42 Royalties 2.514.000,00      

55 Emendas Parlamentares 938.000,00         

90 Operação de Crédito 441.000,00         

92 Alienação de Bens 82.000,00           

97 Demais recursos vinculados 280.000,00         
483.703.000,00  

*Projeção para o quadriênio 2022-2025

TOTAL

MUNICÍPIO DE ITIÚBA

PLANO PLURIANUAL 2022-2025

RECEITA POR FONTE DE RECURSO

Fonte Descrição
Valor
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Total
00. Recursos Ordinários 15.503.894,00                 

15.503.894,00             

Total
00. Recursos Ordinários 548.068,42                      

01. MDE 25% 13.950.510,00                 

04. QSE 4.782.000,00                   

15. Transf. FNDE 11.831.000,00                 

18. Fundeb 70% 158.221.000,00               

19. Fundeb 30% 39.621.000,00                 

22. Convenios Educação 2.485.000,00                   

231.438.578,42           

Total
02. ASPS - 15% 32.967.780,00                 

14. Transf. SUS 49.677.000,00                 

23. Convenios Saúde 2.879.000,00                   

55. Emendas Parlamentares 281.400,00                      

85.805.180,00                 

Total
00. Recursos Ordinários 10.540.447,88                 

24. Convênios - Outros 1.690.000,00                   

28. Transf do FEAS 762.000,00                      

29. Transf do FNAS 4.906.000,00                   

17.898.447,88             

Total
00. Recursos Ordinários 5.899.813,25                   

24. Convênios - Outros 845.000,00                      

6.744.813,25               

MUNICÍPIO DE ITIÚBA

PLANO PLURIANUAL 2022-2025

Despesa por Área

LEGISLATIVO

Fonte Descrição
Valor

Total 

EDUCAÇÃO

Fonte Descrição
Valor

Total 

SAÚDE

Fonte Descrição
Valor

Total 

ASSISTÊNCIA SOCIAL
Valor

Fonte Descrição

Total 

AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

Fonte Descrição
Valor

Total 
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Total
00. Recursos Ordinários 67.099.589,97                 

16. CIDE 157.000,00                      

24. Convênios - Outros 5.070.000,00                   

42. Royalties 2.498.000,00                   

55. Emendas Parlamentares 562.800,00                      

90. Operações de Crédito 433.000,00                      

92. Alienação de Bens 78.000,00                        

75.898.389,97             

Total
00. Recursos Ordinários 3.893.741,42                   

10. FCBA 197.000,00                      

24. Convênios - Outros 422.500,00                      

97. Demais Recursos Vinculados 280.000,00                      

4.793.241,42               

Total
00. Recursos Ordinários 45.068.155,06                 

16. CIDE 4.000,00                          

24. Convênios - Outros 422.500,00                      

30. FIES 4.000,00                          

42. Royalties 16.000,00                        

55. Emendas Parlamentares 93.800,00                        

90. Operações de Crédito 8.000,00                          

92. Alienação de Bens 4.000,00                          

45.620.455,06             

483.703.000,00           

*Projeção para o quadriênio 2022-2025

INFRAESTRUTURA E SERVIÇOS PÚBLICOS

Fonte Descrição
Valor

Total 

CULTURA, ESPORTE, TURISMO E LAZER
Valor

Total 

Total Geral

Fonte Descrição

Total 

APOIO ADMINISTRATIVO

Fonte Descrição
Valor
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Receita de Impostos 15.688.000,00          

Impostos 15.688.000,00          

Receita de Transferências Constitucionais e Legais 204.097.200,00        

União 171.644.700,00        

FPM 171.526.250,00        

ITR 31.250,00                 

IOF - Ouro -                            

Lei Complementar  - 87/96- ICMS exportação 87.200,00                 

Estado 32.452.500,00          

ICMS 29.508.750,00          

IPVA 2.700.000,00            

IPI 243.750,00               

Total das Receitas que incidem para os 15% - I 219.785.200,00        
-                                                                                             

Estimativa de  Aplicação em ASPS  ( I * 15%) 32.967.780,00          

*Projeção para o quadriênio 2022-2025

MUNICÍPIO DE ITIÚBA

PLANO PLURIANUAL 2022-2025

Demonstrativo de Apuração em Saúde - 15%

Apuração TOTAL
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Receita de Impostos 15.688.000,00              

Impostos 15.688.000,00              

Receita de Transferências Constitucionais e Legais 204.097.200,00            

União 171.644.700,00            

FPM 171.526.250,00            

ITR 31.250,00                     

IOF - Ouro -                               

Lei Complementar  - 87/96- ICMS exportação 87.200,00                     

Estado 32.452.500,00              

ICMS 29.508.750,00              

IPVA 2.700.000,00                

IPI 243.750,00                   

Total da Receita que incidem para os 2,5% 219.785.200,00            

Aplicação Mínima 05%( I * 2,5%) 5.494.630,00                

*Projeção para o quadriênio 2022-2025

MUNICÍPIO DE ITIÚBA

PLANO PLURIANUAL 2022-2025

Demonstrativo de Apuração no Social - 2,5%

Apuração TOTAL
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Receita de Impostos 17.267.000,00              

Impostos , Taxas e Contribuições de Melhoria 17.267.000,00              

Receita de Transferência Constitucionais e legais 204.217.200,00            

União 171.644.700,00            

FPM 171.526.250,00            

ITR 31.250,00                     

IOF - Ouro -                               

Lei Complementar  - 87/96- ICMS exportação 87.200,00                     

Estado 32.572.500,00              

ICMS 29.508.750,00              

IPVA 2.700.000,00                

IPI 243.750,00                   

CIDE 120.000,00                   

Total 221.484.200,00            

-                               

Estimativa segundo projeção - 7% 15.503.894,00              

*Projeção para o quadriênio 2022-2025

Demonstrativo de Apuração de Duodécimo

MUNICÍPIO DE ITIÚBA

PLANO PLURIANUAL 2022-2025

Apuração do Duodécimo 

Apuração TOTAL
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Receita de Impostos 17.267.000,00              

Impostos , Taxas e Contribuições de Melhoria 17.267.000,00              

Receita de Transferência Constitucionais e legais 204.217.200,00            

União 171.644.700,00            

FPM 171.526.250,00            

ITR 31.250,00                     

IOF - Ouro -                               

Lei Complementar  - 87/96- ICMS exportação 87.200,00                     

Estado 32.572.500,00              

ICMS 29.508.750,00              

IPVA 2.700.000,00                

IPI 243.750,00                   

CIDE 120.000,00                   

Total 221.484.200,00            

-                               

Estimativa segundo projeção - 7% 15.503.894,00              

*Projeção para o quadriênio 2022-2025

Demonstrativo de Apuração de Duodécimo

MUNICÍPIO DE ITIÚBA

PLANO PLURIANUAL 2022-2025

Apuração do Duodécimo 

Apuração TOTAL
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